Statut Stowarzyszenia

Miejski Klub Sportowy Polonia Warszawa

Rozdział I
Nazwa, siedziba, obszar działania, charakter prawny
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Miejski Klub Sportowy Polonia Warszawa.
2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej MKS Polonia Warszawa.
§2

Siedzibą Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.
§3

Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

1. Stowarzyszenie działa zgodnie z porządkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczególności zgodnie z ustawą Prawo o stowarzyszeniach oraz  Ustawą o sporcie.

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawna.

§5

Stowarzyszenie może być członkiem związków sportowych i innych organizacji.

§6

Stowarzyszenie używa pieczęci, odznak, znaków organizacyjnych pod swoją nazwą oraz ze swoim godłem.

§7

1. Godłem Stowarzyszenia jest graficzny znak biało czerwonej tarczy.
2. Barwami Stowarzyszenia są kolory czarny i biały.

Rozdział II

Cele oraz sposoby działania
§8

Celami Stowarzyszenia jest:

1. Propagowanie idei sportu, którymi są wszelkie formy aktywności fizycznej, które poprzez uczestnictwo doraźne lub zorganizowane wpływają na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwój stosunków społecznych lub osiągnięcie wyników sportowych na wszelkich poziomach, przy wykorzystaniu tradycji Klubu Sportowego Polonia  , nierozerwalnie związanej z historią m.st. Warszawy. 
2. Stałe podnoszenie poziomu sportowego i etycznego dzieci, młodzieży i dorosłych, w tym w szczególności młodych zawodników sportowych we wszelakich zawodach organizowanych zarówno na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jak i poza jej granicami.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
a. Organizowanie oraz prowadzenie imprez sportowych i rekreacyjnych, zawodów sportowych, jak również uczestnictwo w zawodach oraz imprezach organizowanych przez inne stowarzyszenia lub organizacje sportowe.
b. Organizowanie oraz prowadzenie akcji promocyjnych szeroko pojętej idei sportu, zdrowego stylu życia oraz etyki sportu, jak również uczestnictwo lub wspieranie tego typu akcji promocyjnych organizowanych przez inne stowarzyszenia bądź organizacje sportowe.
c.  Organizowanie oraz prowadzenie sekcji i grup sportowych.
d. Zapewnienie członkom stowarzyszenia oraz członkom grup oraz sekcji sportowych możliwie najlepszych warunków do uprawiania sportu, poprzez w szczególności posiadanie i rozwój kadry trenersko-instruktorskiej, jak również zaplecza sportowego w postaci urządzeń i obiektów sportowych oraz odpowiedniej opieki lekarskiej.
e. Dbanie o wysoki poziom dyscypliny i etyki sportowej członków Stowarzyszenia jak również członków grup i sekcji sportowych.
f. Ścisłą współpracę, we wszystkich dziedzinach działalności Stowarzyszenia, z Stołecznym Centrum Sportu Aktywna Warszawa w celu stworzenia optymalnych warunków treningowo – szkoleniowych i organizacyjnych.
g. Ścisłą współpracę ze szkołami oraz szkółkami mistrzostwa sportowego oraz innymi podmiotami podobnym charakterze w celu dbania o rozwój szerokiego grona młodych ludzi zainteresowanych uprawianiem sportu.
h. Współpracę z Klubami Sportowymi w szczególności czerpiącymi z tradycji Klubu Sportowego Polonia poprzez prowadzenie przez Stowarzyszenie szkoleń sportowych oraz stworzenia zaplecza dla ich potrzeb.
2.Dla zapewnienia środków finansowych na realizację celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na zasadach określonych w odrębnych przepisach w tym zakresie jedynie jako działalność dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego. Dochód z działalności gospodarczej jest przeznaczony wyłącznie do realizacji celów statutowych.
3. Stowarzyszenie może również prowadzić nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego, na zasadach określonych ustawą o wolontariacie i pożytku publicznym. Dochód z działalności przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celów statutowych. 
4. Decyzję o podjęciu działalności gospodarczej każdorazowo podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.

5. Przedmiot działalności gospodarczej Stowarzyszenia obejmuje:

47.64.Z Sprzedaż detaliczna sprzętu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach*
47.82.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach*
56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne*
56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne*
56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering) *
56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna*
56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów*
58.11.Z Wydawanie książek*
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków*
59.11 Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych*
59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi*
59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo
i programów telewizyjnych*
59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów*
63.11.Z Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna działalność *
63.12 Z Działalność portali internetowych*
64.19.Z Pozostałe pośrednictwo pieniężne*
68.10.Z Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek*
68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi*
68.31.Z Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami*
68.32.Z Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie*
69.10.Z Działalność prawnicza*
69.20.Z Działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe*
73.11.Z Działalność agencji reklamowych*
73.12.A Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji*
73.12.B Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych*
73.12.C Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) *
73.12.D Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach*
74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania*
74.20.Z Działalność fotograficzna*
77.21.Z Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego*
77.32.Z Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń budowlanych*
78.10.Z Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników*
80.10.Z Działalność ochroniarska, z wyłączeniem obsługi systemów bezpieczeństwa*
80.20.Z Działalność ochroniarska w zakresie obsługi systemów bezpieczeństwa*
81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych*
81.22.Z Specjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych*
81.29.Z Pozostałe sprzątanie*
81.30.Z działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni*
82.20.Z Działalność centrów telefonicznych (call center) *
82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów*
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych*
85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu*
85.59.A Nauka języków obcych*
85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane*
86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna*
88.91.Z Opieka dzienna nad dziećmi*
93.11.Z Działalność obiektów sportowych*
93.12.Z Działalność klubów sportowych*
93.13.Z Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej*
93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem*
93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna *
96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej*
68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi*
Rozdział III
Członkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki
§10
1. Członkami stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne oraz osoby prawne , z tym, że osoby prawne mogą być członkami wspierającymi Stowarzyszenia.

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na :

a) członków zwyczajnych,

b) członków juniorów,

c) członków wspierających,

d) członków honorowych.

§11

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba pełnoletnia mająca rekomendacje co najmniej dwóch członków Stowarzyszenia , która złoży deklarację członkowską , opłaci wpisowe oraz zostanie przyjęta przez Zarząd w poczet członków Stowarzyszenia.

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna mająca ukończone 16 lat, mająca rekomendację co najmniej dwóch członków Stowarzyszenia, która złoży deklarację członkowską, opłaci wpisowe oraz zostanie przyjęta w poczet członków Stowarzyszenia przez Zarząd.
§12

  Członkiem juniorem Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna poniżej 16 roku  życia, która uzyska i złoży Stowarzyszeniu zgodę przedstawiciela ustawowego lub opiekunów prawnych na uczestnictwo w Stowarzyszeniu, złoży deklarację członkowską , opłaci wpisowe oraz zostanie przyjęta w poczet członków Stowarzyszenia przez Zarząd.
§13

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna, która udziela Stowarzyszeniu materialnego wsparcia, przez co przyczynia się do realizowania celów statutowych Stowarzyszenia, złoży deklarację i zostanie przyjęta przez Zarząd w poczet członków Stowarzyszenia.

2. Członek wspierający działa osobiście lub ( w przypadku osób prawnych) za pośrednictwem upoważnionego przedstawiciela.
3. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia.

§ 14

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, której działanie przyczynia się do wzrostu prestiżu Stowarzyszenia oraz dzięki której wzrasta możliwość lepszego wykonywania celów Stowarzyszenia

2. Status Członka Honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów na wniosek Zarządu.

§15

1. Członkowie zwyczajni maja prawo:

a) czynne oraz bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia oraz głos stanowiący

b) czynnego udziału w treningach, zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie oraz zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez inne organizacje, stowarzyszenia i związki, których Stowarzyszenie jest uczestnikiem,
c) noszenia odznaki sportowej Stowarzyszenia

d) korzystania bezpłatnego wstępu na imprezy i zawody sportowe organizowane przez Stowarzyszenie

e) korzystania z obiektów sportowych udostępnionych Stowarzyszeniu do prowadzenia treningów i zawodów

f) korzystania ze sprzętu Stowarzyszenia

g) korzystania z ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków z tytułu uprawiania sportu

h) korzystania z innych świadczeń oferowanych przez Stowarzyszenie.

2. Członkowie juniorzy maja prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem prawa głosu stanowiącego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Obowiązki członków zwyczajnych i członków juniorów polegają na:

a) przestrzeganiu postanowień statutu Stowarzyszenia, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia.

b) czynnym udziale w pracach Stowarzyszenia
c) udziale w treningach i zawodach, dążeniu do podnoszenia poziomu sportowego

d) regularnym opłacaniu składek członkowskich.

§ 16

1. Członkowie Wspierający mają prawo do noszenia odznaki Stowarzyszenia

2. Członkowie Wspierający są zobowiązani do:

a) przestrzegania statutu Stowarzyszenia, regulaminów i uchwał władz  Stowarzyszenia

      b) regularnego płacenia składek członkowskich

      c) wykonywania zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia świadczeń.

§ 17

1. Członkowie Honorowi korzystają z praw przysługujących Członkom Zwyczajnym.
2. Członków Honorowych obowiązuje przestrzeganie statutu Stowarzyszenia, regulaminów i uchwał władz.
3. Członkowie Honorowi są zwolnieni z obowiązku płacenia składek członkowskich.
§ 18

Utrata członkostwa może nastąpić w przypadku:

1. śmierci członka lub likwidacji Stowarzyszenia

2. likwidacji instytucji będącej członkiem wspierającym

3. dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie

4. skreślenia w związku z niepłaceniem składek lub brakiem aktywności za okres dłuższy niż 3 miesiące, po uprzednim wezwaniu do uiszczenia składek

5. wykluczenie przez Zarząd stosownie do §38 ust 2. statutu.

Od uchwały Zarządu o skreśleniu członkowi przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od doręczenia uchwały.

§19

Pozbawienie godności Członka Honorowego może nastąpić z uzasadnionych powodów uchwałą Walnego Zebrania Członków większością 2/3 głosów.

Rozdział IV

Władze stowarzyszenia
§ 20

1. Władzami Stowarzyszenia są:


a)Walne Zebranie Członków


b) Zarząd Stowarzyszenia


c) Komisja Rewizyjna


d) Sąd Koleżeński

2.  Kadencja władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, przy czym osoby pełniące   funkcje w danej władzy mogą być wybierane ponownie.

3.  Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje społecznie.

Walne Zebranie Członków

§ 21

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:


a) z głosem stanowiącym, uprawnieni na podstawie statutu członkowie zwyczajni oraz 
    członkowie honorowi

b) z głosem doradczym członkowie wspierający , członkowie juniorzy oraz osoby zaproszone przez Zarząd Stowarzyszenia.

§ 22

Walne Zebrania Członków są zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 23

Kompetencje Walnego Zebrania Członków
1. uchwalanie kierunków działalności sportowej, organizacyjnej i finansowej Stowarzyszenia

2. rozpatrywanie sprawozdań, ocenianie działalności władz Stowarzyszenia, jego organów oraz na wniosek Komisji Rewizyjnej rozpatrywanie i udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia

3. uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia

4. dokonywanie  wyboru władz Stowarzyszenia

5. nadawanie i pozbawianie godności Członka Honorowego

6. rozstrzyganie zastrzeżonych statutem odwołań

7. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku

8. podejmowanie uchwał w sprawach, co do których statut nie określa właściwości władz.

§ 24
1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków sprawozdawcze odbywa się w połowie kadencji, zaś sprawozdawczo – wyborcze raz na 4 lata.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia co najmniej na 4 tygodnie przed terminem zebrania podając w zawiadomieniu termin, miejsce, regulamin obrad i porządek obrad. Zawiadomienie jest wywieszone do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w siedzibie Stowarzyszenia lub dostarczane za pośrednictwem poczty elektronicznej , o ile członek wyraził zgodę na ten tryb powiadamiania, podając jednocześnie do wiadomości Zarządu swój adres mail.
3. Zgłoszenie zmian w Statucie odbywa się za pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia, który włącza je pod obrady Walnego Zebrania Członków, przy czym wniosek w tej mierze powinien być złożony Zarządowi przynajmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Członków.

§ 25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia

a) w sprawach nie cierpiących zwłoki z własnej inicjatywy

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej

c) na wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia

2. Wniosek dotyczący punktów b i c powinien być przedstawiony Zarządowi na piśmie.

3. Przedmiotem Walnego Nadzwyczajnego Zebrania Członków mogą być tylko sprawy, dla których zebranie zostało zwołane.

Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków odbywa się w trybie § 24 ust. 2 statutu i powinno odbyć się najpóźniej w ciągu 6 tygodni od złożenia wniosku Zarządowi.

§26

1. Walne Zebranie Członków (zwyczajne, nadzwyczajne) jest ważne jeżeli uczestniczy w nim co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania.

2. Jeżeli Walne Zebranie Członków (zwyczajne, nadzwyczajne) nie doszło do skutku ze względu na brak wymaganego kworum, odbywa się ono w drugim terminie podanym przez Zarząd w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Członków bez względu na ilość obecnych członków Stowarzyszenia.

3. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, za wyjątkiem spraw wymienionych w §44 i §45 statutu.
Zarząd Stowarzyszenia
§ 27

 Zarząd jest władzą wykonawczą Stowarzyszenia. Kieruje on całokształtem bieżącej działalności  Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków.

§28

1.  Zarząd wybierany jest przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia i składa się z pięciu do siedmiu osób, wybieranych spośród kandydatów zgłoszonych między innymi przez członka wspierającego.

2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu wybierając Prezesa i dwóch Wiceprezesów.

3. Pozostali członkowie Zarządu, w przypadku powstania wakatu w jego składzie w trakcie kadencji, maja prawo kooptacji nowych członków. Liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 liczby członków Zarządu pochodzących z wyboru..
§ 29
       Zarząd Stowarzyszenia:

1. inicjuje i nadzoruje działalność sportową, organizacyjną i finansową Stowarzyszenia

2. zatwierdza roczne plany budżetowe i bilanse Stowarzyszenia

3. podejmuje decyzje w sprawie majątku 

4. ustala wysokość wpisowego i składki członkowskiej

5. zatwierdza regulaminy sekcji i komisji Zarządu

6. tworzy i znosi sekcje i grupy sportowe oraz komisje

7. wnioskuje na walne zebranie w sprawie nadania lub pozbawienia godności Członka Honorowego

8. przyznaje wyróżnienia oraz nakłada kary przewidziane statutem

9. składa sprawozdania z działalności Stowarzyszenia

10. zwołuje i przygotowuje walne zebrania

11. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz

12. zatrudnia i zwalnia etatowych pracowników Stowarzyszenia

13. przyjmuje, skreśla i wyklucza członków, za wyjątkiem członków honorowych

§ 30

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb lecz nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy obecności minimum trzech członków, przy składzie pięcioosobowym lub pięciu przy składzie siedmioosobowym w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesów.

3. Zarząd działa w oparciu o opracowany regulamin, zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków.

4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub w jego zastępstwie jeden z Wiceprezesów.

5. Zarząd może powołać Biuro dla zapewnienia obsługi administracyjnej prac Zarządu

6. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym przedstawiciele Komisji Rewizyjnej  i zaproszone osoby.

Komisja Rewizyjna

§31
1.  Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób wybranych na Walnym Zebraniu Członków.

2. Komisja Rewizyjna wybiera na pierwszym posiedzeniu swego Przewodniczącego i jego zastępcę.

3. Pozostali członkowie Komisji Rewizyjnej, w razie powstania wakatu w jej składzie w trakcie kadencji, mają prawo kooptacji nowych członków. Liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 liczby członków Komisji Rewizyjnej pochodzących z wyboru.
§ 32

1. Zadania Komisji Rewizyjnej polegają na:

a) kontrolowaniu całokształtu działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej.

b) wskazywaniu Zarządowi Stowarzyszenia na ewentualne uchybienia i nieprawidłowości w działaniu wraz z propozycją wdrożenia środków zaradczych.

c) składaniu Walnemu Zebraniu Członków sprawozdania zawierającego ocenę działalności Stowarzyszenia, jego władz i członków oraz stawianiu wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi.

2. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o opracowany regulamin.

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmuje zwykłą większością głosów w obecności co najmniej dwóch członków Komisji Rewizyjnej.

Sąd Koleżeński
§ 33

1.  Sąd Koleżeński składa się z trzech członków wybranych na Walnym Zebraniu Członków.

2.  Sąd wybiera na pierwszym posiedzeniu swojego Przewodniczącego oraz zastępcę.
3.  Pozostali członkowie Sądu Koleżeńskiego w razie powstania wakatu w jego składzie w trakcie kadencji, mają prawo kooptacji nowych członków. Liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 liczby członków Sądu Koleżeńskiego pochodzącego z wyboru.

4. Uchwały Sądu Koleżeńskiego zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej dwóch członków.

§ 34

      Zadania Sądu Koleżeńskiego polegają na:

1. Rozpatrywaniu i orzekaniu w sprawach spornych wniesionych przez organy Stowarzyszenia lub zainteresowanych członków Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywaniu i orzekaniu w sprawach niewłaściwego zachowania lub postępowania członka Stowarzyszenia w sytuacjach, w których występował jako reprezentant Stowarzyszenia lub godził w dobre imię Stowarzyszenia.

§ 35

1. W celu realizacji zadań sportowych Stowarzyszenia, Zarząd zgodnie z obowiązującymi przepisami tworzy i znosi sekcje sportowe.

2. Strukturę organizacyjną sekcji i zakres ich działania ustala regulamin uchwalony przez sekcje i zatwierdzony przez Zarząd.

§ 36

1. Zarząd powołuje w razie potrzeby komisje o charakterze doradczym, które wykonują określone zadania związane z działalnością Stowarzyszenia.

2. Dla kontynuowania wieloletnich tradycji KS Polonia Zarząd powołuje Komisję Historyczną, która prowadzi działania upowszechniające osiągnięcia tego Klubu w całym okresie jego działania począwszy od powstania w 1911 r.

3. Komisja Historyczna propaguje i upowszechnia wśród członków, mieszkańców Warszawy i Polski tradycje sportowe i patriotyczne członków klubu w całej jego Historii.

4. Komisja działa w oparciu o swój regulamin zatwierdzony przez Zarząd.

5. Komisja składa się z osób zasłużonych dla Klubu z różnych dyscyplin sportowych.
Rozdział V

Wyróżnienia i kary
§37
1. Za wzorową postawę sportową i osiągnięte wyniki sportowe oraz za osiągnięcia w pracy na rzecz Stowarzyszenia, członkom mogą być przyznane przez Zarząd zastępujące wyróżnienia:

a) dyplomy

b) brązowe, srebrne i złote odznaki Stowarzyszenia

c) nagrody rzeczowe 

2. Za szczególne zasługi dla Stowarzyszenia odznaka honorowa może być przyznana przez Zarząd osobom nie będącym członkami Stowarzyszenia.

§ 38
1. Za naruszenie postanowień statutu Stowarzyszenia, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia, Zarząd może nałożyć na członków następujące kary:


      a)   upomnienie

b) naganę

c) zawieszenie w prawach członka na okres od 1 do 3 miesięcy.

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje z powodu:

a) skazania prawomocnym wyrokiem sądu, orzeczenia Sądu Koleżeńskiego popełnieniu czynów niegodnych członków Stowarzyszenia

b) działania na szkodę Stowarzyszenia.

3. Od nałożonych kar lub wykluczenia przysługuje pisemne odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od doręczenia przez Zarząd uchwały o ukaraniu lub wykluczeniu.

4. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków.

Rozdział VI
Majątek, dochody oraz gospodarka finansowa
§ 39
       Majątek Stowarzyszenia stanowią jego fundusze, zasoby materialne, ruchomości oraz   

       nieruchomości.  
§ 40
       Na fundusze i środki materialne Stowarzyszenia składają się:

1.   wpływy z wpisowego i składek członkowskich

2.   dotacje
3. darowizny, spadki i zapisy

4. dochody z majątku

5. wpływy z odpłatnej działalności pożytku publicznego, działalności statutowej i gospodarczej.
§ 41
Majątkiem stowarzyszenia zarządza Zarząd.

§ 42
1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie jego praw i obowiązków majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia  w sprawach nie wynikających z pkt.1,  uprawniony jest jednoosobowo Prezes. W przypadku nieobecności Prezesa, Stowarzyszenie może reprezentować inny Członek Zarządu, upoważniony pisemnie przez Prezesa.

3. W sprawach wynikających ze stosunku pracy Stowarzyszenie działa przez Prezesa lub upoważnionego pisemnie przez niego Członka Zarządu.

§ 43
Gospodarkę finansową Stowarzyszenie prowadzi zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Rozdział VII

Zmiana statutu, rozwiązywanie , likwidacja Stowarzyszenia
§ 44
1. Zmiany Statutu mogą nastąpić na Walnym Zebraniu Członków z inicjatywy Zarządu lub na wniosek członków Stowarzyszenia zgłoszony do Zarządu na 2 tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Członków.

2. Uchwała w sprawie zmian w Statucie podejmowana jest większością 2/3 głosów.

§ 45
1. Rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały zwołanego w tym celu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów członków Stowarzyszenia

2. Walne Zebranie Członków określa sposób likwidacji Stowarzyszenia i decyduje o przeznaczeniu jego majątku.
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